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FUNDAMENTACION

Mucho més alla de la tradicional vision economicista del desarrollo en la cual esta
categoria es medida en funcién de términos financieros, de enriquecimiento material, de
incrementos en el volumen de produccion de bienes y servicios o de satisfaccion
econdmica, surge a finales de los afios ochenta del siglo XX el concepto de Desarrollo
Humano en el cual el desarrollo se entiende como una ampliacién de las capacidades de
las personas que propicia un mayor acceso al conocimiento, un desarrollo de sus
potenciales, una mayor cantidad de opciones y mas libertad de autorrealizacion, asi como
en un aumento en la calidad y expectativa de vida a través de mejoras en el bienestar, la
alimentacion, la salud y el ambiente.

Este curso electivo del Programa de Doctorado en Ciencias de la Educacion se
constituye en un espacio académico para el aprendizaje y la reflexibn acerca del
Desarrollo Humano, las teorias que lo sustentan, los elementos que lo componen, su
institucionalizacién y su escala superior asociada a la Sostenibilidad Global.

Asimismo, el curso resalta el valor de la Educacion como elemento primordial en el
Desarrollo Humano y promueve la premisa de la necesidad del desarrollo personal y de
las competencias profesionales del docente como herramienta estratégica en el aumento
de la calidad del proceso.

Es una asignatura que parte de un marco referencial basico y tendra un desarrollo
tedrico-practico, interactivo y dindmico en el cual se estima que los participantes
protagonicen activamente el proceso en dos niveles: a) revisando bibliografia, aportando
informacion y generando tanto ideas como reflexiones en un ambiente de aprendizaje
colaborativo y b) proponiendo soluciones a situaciones de su entorno inmediato utilizando

la visién globalizadora del Desarrollo Humano.

OBJETIVO GENERAL DE LA ASIGNATURA

Revisar los elementos tedricos, la actualidad, las tendencias y las perspectivas del
Desarrollo Humano, asi como el papel de la Educacion en su consecucion, a fin de que
los doctorandos dominen sus principios generales pudiendo en consecuencia asumir toma
de decisiones basadas en actitudes reflexivas y criticas, que fundamenten y orienten su
desempefio docente y gerencial particular convirtiéendose en promotores de Cambio y

Progreso Social en sus contextos institucional local, nacional y global.
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UNIDAD |

OBJETIVO TERMINAL

EL DESARROLLO HUMANO

DURACION

16 HORAS

EVALUACION

25%

INTERPRETAR DEFINICIONES,
IDEAS GENERALES RELACIONADAS CON EL
DESARROLLO HUMANO

CONCEPTOS E

OBJETIVOS ESPECIFICOS

CONTENIDO

ESTRATEGIAS DE

INSTRUCCION

1. Describir los modelos y teorias
historicos del Desarrollo

2. Revisar los conceptos e ideas
generales del Desarrollo Humano

3. Analizar los alcances del
Desarrollo Humano en el Mundo y
Venezuela

Modelos y Teorias de Desarrollo
Geopolitica-Geoestrategia

Definicion de Desarrollo Humano

Institucionalizacion del Desarrollo
Humano (PNUD)

Elementos del Desarrollo Humano
(Salud, Cultura, Educacion,
Economia, Ecologia, Equidad,
Justicia, Tecnologia, Sociedad)

indice de Desarrollo Humano
Desarrollo Sostenible
Seguridad y Soberania (Juridica,

Politica, EcoAgroAlimentaria,
Salud)

Nociones de la Iniciativa One
Health

Metas y Objetivos del Milenio
Desarrollo Humano en Venezuela

Diagnostico
Conferencias

Discusién Socializada en Aula

Interaccion Remota
Consultas Bibliogréaficas
Lecturas Dirigidas

ESTRATEGIAS DE EVALUACION:

* Prueba Diagnéstica. 0%

¢ Informe razonado de actividades en clase (presencial o virtual) enriquecido con las lecturas independientes y

revision bibliografica (un informe por sesion). 20%
* Participacion e Interaccion via web. 5%
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UNIDAD II OBJETIVO TERMINAL

DESARROLLO HUMANO Y EDUCACION

DURACION
EVALUAR EL PAPEL DE LA EDUCACION EN EL
16 HORAS PROCESO DEL DESARROLLO HUMANO
EVALUACION
30%
OBJETIVOS ESPECIFICOS CONTENIDO E?;STAFISSISSB?E
.Revisa: los ConcdeptIOSE(? ideas |« Rol, Dimension, Calidad y|* Conferencias
generales acerca de la Educacion Propésito de la Educacion o e s -
en el contexto del Desarrollo |, Opos| . Dlscu3|9n Socializada en Aula
HuUmano Per’tllnenuae Impacto Social e Interaccién Remota
* Politicas Educativas * Consultas Bibliograficas
* Contenidos y Curricula * Lecturas Dirigidas

¢ Diversificacion, Especializacion y
Transdisciplinariedad
* Estrategias Educativas

. Discutir sobre el papel de la|,
Educacion en el Desarrollo
Humano en el Mundo y Venezuela

Desarrollo de Capacidades
Productivas y Productividad

* Equidad, lgualdad, Excelencia y
Oportunidades en el Desarrollo
del Recurso Humano

* Mejora Institucional
* Educacién Continua
* Redesy Sociedades
* Globalizacion

* Lineamientos UNESCO
(Competencias Bésicas,
Directrices de la Planificacion,
Vias de Desarrollo, Cultura
Evaluativa)

* Situacién en Venezuela

ESTRATEGIAS DE EVALUACION:

¢ Informe razonado de actividades en clase (presencial o virtual) enriquecido con revision bibliografica (un
informe por sesion). 15%

¢ Informe Critico de Lectura Propuesta. 10%
* Participacion e Interaccion via web. 5%
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UNIDAD llI

OBJETIVO TERMINAL

DESARROLLO PERSONAL DEL DOCENTE Y
DESARROLLO HUMANO

DURACION

8 HORAS

EVALUACION

15%

VALORAR APTITUDES Y ACTITUDES DOCENTES
ASOCIADAS A LOS CONCEPTOS Y EXIGENCIAS
DEL DESARROLLO HUMANO

OBJETIVOS ESPECIFICOS

CONTENIDO

ESTRATEGIAS DE
INSTRUCCION

. Revisar los conceptos e ideas
generales acerca de Aptitudes y
Actitudes Docentes necesarias en
el contexto del Desarrollo Humano

. Estimar las potencialidades vy
limitaciones personales
profesionales para la promocion
del Desarrollo Humano

* Capacidades Docentes
* Organizacion del Tiempo

* Prosecucion de Estudios vy
Actualizacién

* Gerencia Estratégica

* Liderazgo

* Innovacion

* Cultura de Paz

* Participacion y
Democratico

Protagonismo

* Etica Docente y Bioética

* Espiritu de Servicio Comunitario

* Pensamiento y Perspectiva Critica
* Trabajo en Equipo

* Lenguaje y Comunicacion

* Educacion Tecnoldgica

* Relaciones Interpersonales

* Afectividad, Espiritualidad Y
Sensibilidad

* Resolucion de Conflictos

Conferencias

Discusién Socializada en Aula
Interaccion Remota
Consultas Bibliogréaficas
Lecturas Dirigidas

ESTRATEGIAS DE EVALUACION:

* Reflexion Autocritica con base en una Matriz DOFA Personal-Profesional. 15%

S5de7




UNIDAD IV OBJETIVO TERMINAL

PROMOCION DEL CAMBIO SOCIAL Y EL
DESARROLLO HUMANO

DURACION PROPONER, DESDE LA ACTIVIDAD PERSONAL Y
PROFESIONAL, MECANISMOS PARA COADYUVAR
8 HORAS CON EL CAMBIO SOCIAL Y EL DESARROLLO
HUMANO
EVALUACION
30%
c ESTRATEGIAS DE
OBJETIVOS ESPECIFICOS CONTENIDO INSTRUCCION
Eormtlyj'lars U'ﬁal‘ 'TFOPUESéa de |« Estructuracion y Formulacion de|* Foro
amblo social relacionada con una Propuesta de Cambio|e piscusion Socializada en Aula
el Tema Problema de la Tesis Social relacionada con el Tema |, | ; i6n Remot
Doctoral del Participante Problema de la Tesis Doctoral nteraccion kemota
del Participante * Consultas Blbllogréflcas

* Formulacién de Propuesta

ESTRATEGIAS DE EVALUACION:

* Entrega de la Propuesta. 15%
* Presentacion Resumen Ejecutivo de la Propuesta. 10%
¢ Informe del Foro. 5%
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